CONeCo

Specjalista ds. sprzedazy i marketingu

Miejsce pracy: Powiat wioszczowski, Powiat radomszczanski

Jezeli posiadasz umiejetnosci w zakresie tworzenia i dystrybucji oferty, ta praca jest dla Ciebie.

Zakres obowigzkow:

przyjmowanie zgtoszen klientéw — pierwsza linia obstugi technicznej i sprzedazowej,

budowanie dobrych relacji z klientami,

dziatania w zakresie pozyskiwania klientéw B2B i B2C (cold calling) i raportowanie wynikow,

przygotowywanie umow na ustugi telekomunikacyjne oraz obstuga administracyjna

dokumentacji i procesu sprzedazowego,

koordynacja i przygotowanie materiatéw reklamowych oraz ofert sprzedazowych,

e zarzadzanie logistyka reklamowa i akcjami promocyjnymi,

e realizacja statej komunikacji marki ze Swiatem zewnetrznym (strona firmowa, media
spotecznosciowe, e-mail marketing),

e organizowanie i koordynowanie akcji handlowych i marketingowych,

e prowadzenie dziatan reklamowych w Internecie (Facebook, Instagram, itp.),

e monitorowanie runku ustug telekomunikacyjnych, ofert konkurencji oraz przygotowywanie

propozycji zmian i rozwoju oferty firmy.

Wymagania:
e biegta znajomos¢ obstugi komputera i podstawowych programoéw biurowych — MS Office,
e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i rozwigzywania problemaéw,
e znajomos$c¢ obstugi medidow spotecznosciowych i narzedzi do marketingu e-mailowego,
e lekkie pidro, tj. tatwosé w tworzeniu krotkich i dtuzszych form tekstowych na potrzeby

komunikacji i promociji ustug,

komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista i skutecznos¢ dziatan,

dbanie o czysto$¢ lokalu oraz o powierzone mienie,

duza samodzielno$¢, zapat i che¢ do pracy,

uczciwos¢, sumiennosé i dyspozycyjnose,

praca w oparciu 0 harmonogram zleconych dziatan oraz rozliczanie efektow.

Oferujemy:

stabilnos$¢ zatrudnienia — umowa o prace,

oferujemy prace w mtodym zespole,

dobrg atmosfere w pracy,

niezbedny sprzet do pracy — laptop, telefon stuzbowy,

udziat w budowaniu najwyzszej jakosci sprzedawanych ustug telekomunikacyjnych,
szkolenia w zakresie umiejetnosci miekkich i technicznych.

Jezeli spelniasz powyzsze wymagania i chcesz podjaé z nami wspoétprace
przeslij do nas Swoje CV droga elektroniczng na adres: praca@conect.net.pl

Oferta wazna do 27.01.2022 r.

Prowadzimy trzy stopniowy proces rekrutaciji:



1. Analiza zgtoszenia kandydata.

Sprawdzimy Twoje CV i dokonamy wstepnej selekcji kandydatéw. Pracodawca odpowie tylko
na wybrane zgtoszenia.

2. Kontakt ze strony pracodawcy.

Pracodawca skontaktuje sie z wybranymi kandydatami w celu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Przed ustaleniem terminu rozmowy, mozemy Cie poprosi¢ o przedstawienie
referencji lub dotychczasowych osiggnie¢ zawodowych. Mile jest widziane przedstawienie
wiasnego portfolio wykonanych prac, grafik, lub stworzonych stron internetowych. W ramach
tego etapu kwalifikacyjnego mozemy Cie poprosi¢ o stworzenie grafiki reklamowej aby
sprawdzi¢ Twdj styl i zmyst artystyczny.

3. Wybér kandydata.

Pracodawca dokona oceny kandydatéw, z ktérymi zostang przeprowadzone rozmowy.
Pracodawca oceni tez przedstawione osiggniecia i prace. Po dokonaniu oceny skontaktujemy
sie z wybranym kandydatem w celu nawigzania wspotpracy.



